STJ201 - STAJ | - Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Bilgisayar Teknolojileri Bolimu
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

is hayatinda ilerlemeden &nce mesleki alanda ilgilerini test etme sunma, eski konularda teorik bilgileri dagitim ile mesleki alanda ayrintilarini gelistirme olanagi saglamak,
kapsamli akademik bilgilerin calisma ortamina uyum hizmetlerine katki yapmak ve genel sorumluluklarini arttirmaktir.

Dersin Igerigi

Meslegi ile ilgili calisma alani bulunan bir kamu kurumu veya 6zel sektdr kurulusunda, giinliik 8 saat olarak toplam 30 isgtini mesleki ve teknik uygulama calismasi.
Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Calisan is yerindeki arag-gereg ve malzemeler

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri

Teorik, Uygulama

Ders igin Onerilen Diger Hususlar

Staj yonergesinde belirtilen bilgilere gore staj yapilmalidir.
Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilan

Ogr. Gor. Dr. Ayse ATA

Dersin Verilisi

Orgiin Egitim

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Ogr. Gor. Dr. Ayse Ata

Program Ciktisi

. Calisma alant ile ilgili olarak yasal, ticari ve etik gerceve hakkinda bilgi sahibi olur.

. Meslegiyle ilgili problem ¢dzme yetenegini gelistirme.

. Mesleki kapasitelerini uzmanliklari ile ilgili farkli alanlarda kullanabilir.

. Meslegi ile ilgili alanlarda organizasyonel kapasiteyi kullanarak, isle ilgili ve kisiler arasi problemleri ¢ozebilir.
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Haftalik icerikler

Hazirhik

Sira Bilgileri Laboratuvar Ogretim Metodlari

1

10

11

12

13

14

15

is Yukleri

Aktiviteler
Rapor
Uygulama / Pratik

Degerlendirme

Aktiviteler
So6zli Sinav

Rapor

is yeri uygulamasi, Grup
calismasi, Pratik uygulama

is yeri uygulamasi, Grup
calismasi, Pratik uygulama

is yeri uygulamasi, Grup
calismasi, Pratik uygulama

is yeri uygulamasi, Grup
calismasi, Pratik uygulama

is yeri uygulamasi, Grup
calismasi, Pratik uygulama

is yeri uygulamasi, Grup
calismasi, Pratik uygulama

is yeri uygulamasl, Grup
calismasi, Pratik uygulama

is yeri uygulamasi, Grup
calismasi, Pratik uygulama

is yeri uygulamasi, Grup
calismasi, Pratik uygulama

is yeri uygulamasi, Grup
calismasi, Pratik uygulama

is yeri uygulamasi, Grup
calismasi, Pratik uygulama

is yeri uygulamasi, Grup
calismasi, Pratik uygulama

is yeri uygulamasi, Grup
calismasi, Pratik uygulama

is yeri uygulamasi, Grup
calismasi, Pratik uygulama

Teorik

Secilmis olan ¢alisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan ¢alisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan ¢alisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan ¢alisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan calisma boélgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan ¢alisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan ¢alisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan ¢alisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan ¢alisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan calisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan ¢alisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan ¢alisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan ¢alisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan ¢alisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.

Uygulama

Secilmis olan ¢alisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan galisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan ¢alisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan ¢alisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan calisma boélgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan ¢alisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan ¢alisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan ¢alisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan ¢alisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan calisma boélgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan ¢alisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan ¢alisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan galisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.
Secilmis olan ¢alisma bolgesindeyetkili
eleman tarafindan verilen is yapmak.

Sayisi Siiresi (saat)
30 2,00
30 2,00

Agirhgi (%)
50,00
50,00



Bilgisayar Teknolojileri B&liimii / BILGISAYAR PROGRAMCILIGI X Ogrenme Ciktisi iliskisi

P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C.11 P.C.12 P.C.13 P.C. 14 P.C.15 P.C. 16 P.C.17 P.C. 18
0.c.1
6.¢.2
6.¢.3
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0.C.4

P.C.1: Atatiirk ilke ve inkildplari hakkinda bilgi sahibidir.
P.C.2: Turkceyi kullanarak etkili iletisim kurar.
P.C.3: Alaniileilgili gtincel bilgileri takip etmek ve yabanci meslektaslari ile iletisim kurmak icin yabancr dil bilgisini kullanir.

P.C.4: Alaninin gerektirdigi en az Avrupa bilgisayar kullanma lisansi temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

P.C.5: Universite hayati boyunca bilimsel ve kiiltirel etkinliklere, génilliiliik calismalari, cevre bilinci ve cevre koruma calismalarina katilir.

P.C. 6: Meslek icin gerekli hesaplamalari yapacak yeterli matematik bilgisine sahip olur.Meslek icin gerekli hesaplamalari yaparken matematik
bilgisini kullanir.

P.C.7: Sosyal haklarin evrenselligine deger veren, sosyal adalet bilincini kazanmis, iletisim, kalite yonetimi ve siregleri, meslek etigi, girisimcilik,
cevre koruma ve is sagligi ve glvenligi konularinda bilgi sahibi olur.

P.C. 8: Edindigi bilgi ve becerileri bir isletmede uygular.
P.C.9: Alaniyla ilgili glincel gelismeleri takip edebilme, arastirma, meslektaslari ve ekip arkadaslari ile paylasabilme becerisine sahip olur.
P.C. 10: Bilgisayar teknolojileri alaniyla ilgili (yaziim, program, animasyon vb.) etkin bir sekilde kullanir, gelistirir ve tasarlar.
P.C. 11: Veritabani yénetimini ve tasarimini gerceklestirir.
P.C. 12: Web araylz tasarimi, veri tabani baglantisini ve yénetimi, web icerik yonetimi, internet reklamciligini gerceklestirebilir/ydnetebilir.
P.C. 13:  Gorsel ve nesne tabanli programlamada proje gerceklestirebilir.
P.C. 14: Temel donanim parcalarini, elektronik elemanlari, sensor ve mikrodenetleyicileri kullanabilme becerelerine sahip olur.
P.C. 15: ileri diizey programlama becerileri uygulama gelistirir.
P.C. 16: Isletim sistemlerinin (Sunucu isletim Sistemi, Lunix, Windows, MAC vb.) calisma prensiplerini aciklayabilir.
P.C. 17 :  Bir projenin islem basamaklarini (Analiz, Tasarim, Kodlama, Test, Hatalarin Gideriimesi) yonetebilir.
P.C. 18: Bilgisayar ag teknolojilerini, glivenligini aciklayabilir.
0.C.1:  Calisma alani ile ilgili olarak yasal, ticari ve etik cerceve hakkinda bilgi sahibi olur.
0.C.2:  Meslegiyle ilgili problem ¢ézme yetenegini gelistirme.
0.C.3:  Mesleki kapasitelerini uzmanliklari ile ilgili farkli alanlarda kullanabilir.

0.C.4: Meslegiile ilgili alanlarda organizasyonel kapasiteyi kullanarak, isle ilgili ve kisiler arasi problemleri ¢ozebilir.
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